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 آى٘ث حػَ٘٘ اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم كشؤكُّ اىٔظ٘ف٘ث.

 :أكىان/ ٌٓاـ اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم

 اىغطٔص:ٗخٔىٕ اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم اىأغٍاؿ اىإدارٗث ناـث كٌِٓا غيٕ كسّ 

رـً عؽػ اىشٍػ٘ث كـق ٌفخٔٗاحٓا اُؽياكا ٌَ اىف٘اـث اىػاٌث كأْػاـٓا  .1

 كٌخاةػث حِف٘ؼق ةػػ اغخٍادْا.

رـً أـؿ كٌػاٗ٘ؽ ىطٔنٍث اىشٍػ٘ث ىا حخػارض ٌع أضهاـ اىِظاـ كاىيائطث  .2

 اىخِف٘ؼٗث كْؼق اىيائطث كاىإشؽاؼ غيٕ حِف٘ؼْا كٌؽاكتث ٌػل ـاغي٘خٓا ةػػ اغخٍادْا.

ٔائص اىإسؽائ٘ث كاىخِظٍ٘٘ث اىيازٌث اىخٖ حغٍَ ك٘اـ اىشٍػ٘ث ةأغٍاىٓا إغػاد اىي .3

 كحطل٘ق أْػاـٓا كٌخاةػث حِف٘ؼْا ةػػ اغخٍادْا.

 حِف٘ؼ أُظٍث اىشٍػ٘ث كىٔائطٓا ككؽاراحٓا كحػيٍ٘احٓا كحػٍٍ٘ٓا. .4

 حٔـ٘ؽ اضخ٘اسات اىشٍػ٘ث ٌَ اىتؽاٌز كاىٍشؽكغات كاىٍٔارد كاىخشٓ٘ؾات اىيازٌث. .5

 ػ اـخرٍار اىفائظ ٌَ أٌٔاؿ اىشٍػ٘ث كآى٘ات حفػ٘يٓا.اكخؽاح كٔاغ .6

رـً كحِف٘ؼ اىغؽػ كاىتؽاٌز اىخؽٔٗؽٗث كاىخػرٗت٘ث اىخٖ حِػهؿ غيٕ حطفَ٘ أداء  .7

 ٌِفٔةٖ اىشٍػ٘ث كحؽٔٗؽْا .

رـً ـ٘اـث ٌهخٔةث حِظً اىػياكث ٌع اىٍفخف٘ػَٗ ٌَ عػٌات اىشٍػ٘ث كحغٍَ  .8

 ةػػ اغخٍادْا .حلػًٗ اىػِاٗث اىيازٌث ىًٓ كاىإغياف غِٓا 

حؾكٗػ اىٔزرة ةاىت٘اُات كاىٍػئٌات غَ اىشٍػ٘ث كـق اىٍِاذج اىٍػخٍػة ٌَ اىٔزارة  .9

كاىخػاكف ـٖ إغػاد اىخلارٗؽ اىخختػ٘ث كاىفِٔٗث ةػػ غؽعٓا غيٕ ٌشيؿ اىإدارة 

 كاغخٍادْا كحطػٗد ة٘اُات اىشٍػ٘ث ةطفث دكرٗث.

ؿ اىإدارة ٌع حطػٗػ اىؽـع ةخؽش٘ص أـٍاء نتار اىٍٔظفَ٘ ـٖ اىشٍػ٘ث ىٍشي .11

 اىارحلاء ةغػٌات اىشٍػ٘ث .،كضياض٘احًٓ كٌفؤكى٘احًٓ ىياغخٍاد

ٌخاةػث ـ٘ؽ أغٍاؿ اىشٍػ٘ث ككعع اىٍؤشؽات ىل٘اس اىأداء كاىاُشازات ـ٘ٓا غيٕ  .11

ٌفخٔل اىغؽػ كاىٍٔارد كاىخطلق ٌَ احشآْا ُطٔ اىأْػاؼ كٌػاىشث اىٍشهيات 

 كإٗشاد اىطئؿ ىٓا.

خلارٗؽ اىٍاى٘ث كٌشؽكع اىٍٔازُث اىخلػٗؽٗث ىيشٍػ٘ث  كـلا ٌشارنخّ ـٖ إغػاد اى .12

 ىيٍػاٗ٘ؽ اىٍػختؽة حٍٓ٘ػا ىاغخٍادْا .
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 إغػاد اىخلًٔٗ اىٔظ٘فٖ ىيػاٌيَ٘ ـٖ اىشٍػ٘ث كرـػّ ىاغخٍادق . .13

 إضػار اىخػاًٌ٘ كاىخػيٍ٘ات اىغاضث ةف٘ؽ اىػٍو ـٖ اىشٍػ٘ث. .14

اسخٍاغاحّ كنخاةث ٌطاعؽ اىشيفات كإغػاد سػكؿ أغٍاؿ حٔىٖ أٌاُث ٌشيؿ اىإدارة  .15

 كاىػٍو غيٕ حِف٘ؼ اىلؽارات اىطادرة غِّ.

اىإشؽاؼ غيٕ اىأُشؽث كاىٍِاـتات اىخٖ حلٔـ ةٓا اىشٍػ٘ث ناـث كحلػًٗ حلارٗؽ  .16

 غِٓا.

إغػاد اىخلارٗؽ اىػكرٗث ىأغٍاؿ اىشٍػ٘ث ناـث حٔعص اىإُشازات كاىٍػٔكات كـتو  .17

 ادْا.غياسٓا كحلػٍٗٓا ىٍشيؿ اىإدارة ىاغخٍ

 أم ٌٓاـ أعؽل ٗهيؿ ةٓا ٌَ كتو ٌشيؿ اىإدارة ـٖ ٌشاؿ اعخطاضّ. .18

 :ذاُ٘ان/ ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم ـٖ ـت٘و اُشاز اىٍٓاـ اىٍِاؼث ةّ اىطياض٘ات اىآح٘ث

اُخػاب ٌِفٔةٖ اىشٍػ٘ث ىإُٓاء أغٍاؿ عاضث ةٓا أك ضغٔر ٌِاـتات أك ىلاءات أك  .1

ٌطيطث اىػٍو كةٍا ىا ٗخشاكز شٓؽا ـٖ زٗارات اك دكرات أك ؽ٘ؽْا كضفب ٌا حلخغّ٘ 

 اىفِث غيٕ أىا حؾٗػ اىأٗاـ اىٍخطيث غَ غشؽة أٗاـ.

ٌخاةػث كؽارات حػَ٘٘ اىٍٔارد اىتشؽٗث اىيازٌث ةاىشٍػ٘ث كإغػاد غلٔدًْ كٌخاةػث  .2

أغٍاىًٓ كاىؽـع ىٍشيؿ اىإدارة ةخٔك٘ع اىػلٔد كإىؾائٓا ككتٔؿ اىاـخلاىات 

 ىياغخٍاد .

 اء .اغخٍاد حلارٗؽ اىأد .3

ىيٍػٗؽ حهي٘ؿ اىٍٔظفَ٘ ىخِف٘ؼ سٍ٘ع اىتؽاٌز كاىأُشؽث غيٕ ٌفخٔل اىشٍػ٘ث  .4

 كـق اىغؽػ اىٍػخٍػة .

 اغخٍاد إسازات ٌِفٔةٖ اىشٍػ٘ث ناـث ةػػ ٌٔاـلث ٌشيؿ اىإدارة . .5

 حفٔٗظ ضياض٘ات رؤـاء اىأكفاـ كـق اىطياض٘ات اىٍٍِٔضث ىّ . .6

 .ة ٌَ ٌشيؿ اىإدارةحؽت٘ق ٌٔاد ىائطث حِظً٘ اىػٍو ةاىشٍػ٘ث اىٍػخٍػ .7

 ذاىران/ غياكات اىػٍو:

 ٌػاٌيث اىٍػٗؽ ةشهو ىائق ٌَ كتو ٌشيؿ إدارة اىشٍػ٘ث . .1

 .إغؽاء اىٍػٗؽ اىٔكج اىهاـٖ اىيازـ ىٍٍارـث  ضلٔكّ دكف اىٍفاس ةأسؽق .2

ُظاـ اىػٍو  ـٖحٍهَ٘ اىٍػٗؽ ٌَ أداء غٍيّ ـٖ اىٔكج اىٍطػد كـق ٌا ساء  .3

 اىفػٔدم .
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ف٘ؼم حِف٘ؼ ناـث اىخػيٍ٘ات كاىأكاٌؽ اىطادرة ٌَ رؤـائّ غيٕ اىخِٗشب غيٕ اىٍػٗؽ  .4

اىٔسّ اىأنٍو ٌا ىً ٗهَ ـٖ ْؼق اىخػيٍ٘ات ٌا ٗغاىؿ اىِظاـ أك اىػلػ أك اىآداب 

 اىػاٌث أك ٗػؽعّ ىيغؽؽ.

ٗشب غيٕ اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم إضخؽاـ ُظً كٌٔاغ٘ػ اىػٍو كٗلطػ ةؼىم اىٍطاـظث غيٕ  .5

 ث كاىٍفخلتي٘ث.ُظً كٌٔاغ٘ػ اىػٍو اىطاى٘

ٗشب غيٕ اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم اىٍطاـظث غيٕ أٌٔاؿ كٌٍخيهات اىشٍػ٘ث كضلٔكٓا ىػل  .6

 اىؾ٘ؽ كعاضث حيم اىٍفيٍث إىّ٘ كاىخٖ ٗفخغػٌٓا ـٖ غٍيّ.

ىا ٗشٔز ىيٍػٗؽ اىشٍع ةَ٘ اىػٍو ةاىشٍػ٘ث كأم غٍو أعؽ إىا ةأذف نخاةٖ ٌَ ضاضب  .7

 اىطياض٘ث.

اىٍطاـظث غيٕ أـؽار اىػٍو كغيٕ اىٍػئٌات اىخٖ كػ ٗخػَ٘ غيٕ اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم  .8

حطو إىّ٘ ةطهً كظ٘فخّ ضخٕ ةػػ حؽنّ اىغػٌث، كعاضث حيم اىخٖ ٌَ شأُٓا اىإعؽار 

 ةٍطاىص اىشٍػ٘ث .

غيٕ اىٍػٗؽ أىا ٗفخؾو كظ٘فخّ أك غياكاحّ ـٖ حطل٘ق أٗث ٌهاـب شغط٘ث ٌادٗث  .9

 ناُج أـ ٌػِٔٗث.

 ؽ ـٖ اىخلػـ ىشؾو كظ٘فث اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم:راةػان/ اىشؽكط اىخٖ ٗشب أف حخٔـ

 أف ٗهٔف ـػٔدم اىشِف٘ث. .1

 أف ٗهٔف ناٌو اىأْي٘ث اىٍػختؽة شؽغا. .2

 غاـ .(  25أىا ٗلو غٍؽق غَ  ) .3

 ( ـِٔات ـٖ اىػٍو اىإدارم. 3أف ٍٗخيم عتؽ ة ىا حلو غَ  )  .4

 ةهاىٔرٗؿ.أىا حلو شٓادحّ غَ  .5

 أف ٗهٔف ٌخفؽؽان ىإدارة اىشٍػ٘ث ةػػ حؽش٘طّ. .6

 عاٌفان/ آى٘ث حٔظ٘ؿ اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم:

حشه٘و ىشِث إغػاد ٌػاٗ٘ؽ اعخ٘ار كحؽش٘ص ٌػٗؽ اىشٍػ٘ث ةؽئاـث رئ٘ؿ ٌشيؿ  .1

ٌَ أغغاء ٌشيؿ اىإدارة كاىاـخػاُث ةأْو  3اىإدارة أك اىأٌَ٘ اىػاـ كغغٔٗث 

 اىاعخطاص.

اىإغياف غتؽ كـائو اىخٔاضو اىاسخٍاغٖ اىغاضث ةاىشٍػ٘ث  كٌٔكع اىشٍػ٘ث   .2

 اىاىهخؽكُٖ ٌع إٗغاح اىشؽكط كاىٍؾاٗا ىئظ٘فث.
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 ٌِ٘ان.حطػٗػ ـخؽة اىإغياف ز .3

اـخلتاؿ ؼيتات اىخلػـ ىٔظ٘فث اىٍػٗؽ ٌؽـلان ةٓا اىف٘ؽ اىؼاح٘ث ىيٍخلػٌَ٘ كضٔر  .4

غَ اىٍؤْيات اىػيٍ٘ث كاىشٓادات اىٍِٓ٘ث كشٓادات اىغتؽة كاىٔذائق اىٍػؾزة 

 ـلػ .ىيٍٓارات كاىلػرات اىل٘ادٗث غتؽ اىاٍٗ٘و 

 ُٗؽـو ىٍلػـ اىؽيب إشػار اىهخؽكُٖ ٗف٘ػ كضٔؿ ؼيتّ. .5

 حطػٗػ ٌٔغػ اىٍلاةيث كإسؽاء اىاعختارات اىٍلِِث ٌَ كتو اىيشِث اىٍشهيث. .6

 ـؽز اىِخائز كإغيآُا. .7

 اغخٍاد حؽش٘طّ ةلؽار إدارم ٌَ ٌشيؿ إدارة اىشٍػ٘ث. .8

 رـع ٌطٔؽات حؽش٘طّ ىئزارة ىئٍاـلث ضفب اىِظاـ. .9

ـٖ ُظاـ اىخأٌِ٘ات اىاسخٍاغ٘ث ةػػ ضطٔىّ غيٕ ٌٔاـلث اىٔزارة غيٕ حفش٘و اىٍػٗؽ  .11

 اىخػَ٘٘ .

ٗغغع اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم  ىفخؽة اعختار ٌػحٓا ذياذث أشٓؽ كىا حطخفب ٌِٓا ـخؽات  .11

اىإسازات ـٍ٘ا غػا إسازات اىأغ٘اد أك أم ؽ٘اب آعؽ ةاـخرِاء أٗاـ اىؽاضث اىأـتٔغ٘ث إذا 

أ ٌػة اىاعختار ٌَ حارٗظ ٌتاشؽة اىػٍو اىفػي٘ث ـإذا ىً ككػج عياؿ ـخؽة اىاعختار كحتػ

ٗرتج ضياض٘ث اىٍٔظؿ أذِاء ْؼق اىٍػة ٗشٔز إُٓاء عػٌخّ عياىٓا ٌَ ساُب اىشٍػ٘ث 

كغِػ ذتٔت ضياض٘خّ ىيػٍو حطخفب ـخؽة اىخشؽةث ، دكف أم حػٔٗظ أك ٌهاـأة 

 عٍَ ٌػة اىغػٌث ـٖ اىشٍػ٘ث..

 حطػٗػ اىخػٔٗغات اىٍاى٘ث ىيٍػٗؽ

 :كىان/ اىأسٔرأ

ٗشب دـع أسؽ اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم  كنو ٌتيؼ ٌفخطق ىّ ةاىػٍيث اىفػٔدٗث ؼتلان  .1

 ىيأضهاـ اىٔاردة ٌَ ُظاـ اىػٍو اىفػٔدم.

ٗفخطق اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم راحتّ إغختاران ٌَ حارٗظ ٌتاشؽحّ اىػٍو كُٗطؽؼ ـٖ ُٓاٗث نو  .2

 شٓؽ ٌ٘يادم.

إذا حفتب  اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم  ـٖ ـلػ أك إحياؼ أك حػٌ٘ؽ آىات حٍخيهٓا اىشٍػ٘ث أك ْٖ  .3

ـٖ غٓػحّ كناف ذىم ُاشئان غَ عؽأ ٌِّ أك ٌغاىفخّ حػيٍ٘ات ضاضب اىطياض٘ث كىً 

ٗهَ ُخ٘شث ىغؽأ اىؾ٘ؽ أك ُاشئان غَ كٔة كاْؽة، ساز ىيشٍػ٘ث أف حلخؽع ٌَ أسؽق 

 دم.ُظاـ اىػٍو اىفػٔ ـٖكـق ٌا ساء 
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ىا ٗشٔز ضفً أم ٌتيؼ ٌَ أسٔر  اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم  ىلاء ضلٔؽ عاضث دكف ٌٔاـلث  .4

 ت اىٔاردة ٌَ ُظاـ اىػٍو اىفػٔدم.عؽ٘ث ٌِّ ، إىا ـٖ اىطاىا

ىا ٗشٔز )ـٖ سٍ٘ع اىأضٔاؿ( أف حؾٗػ ُفتث اىٍتاىؼ اىٍطفٌٔث غيٕ ُطؿ أسؽ اىٍػٗؽ  .5

اـات اىػٍاى٘ث إٌهاف اىؾٗادة اىخِف٘ؼم اىٍفخطق، ٌا ىً ٗرتج ىػل ْ٘ئث حفٔٗث اىغي

ـٖ اىطفً غيٕ حيم اىِفتث، أك ٗرتج ىػٗٓا ضاسث اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم إىٕ أنرؽ ٌَ ُطؿ 

أسؽق ، كـٖ ْؼق اىطاىث اىأع٘ؽة ىا ُٗػؽٕ اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم  أنرؽ ٌَ ذياذث أرةاع أسؽق 

 ٌٍٓا ناف اىأٌؽ.

ٌا ساء ٌَ ُظاـ اىػٍو ُٗؽاغٕ غِػ اكخؽاع سؾء ٌَ أسؽ اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم  ةاىشٍػ٘ث  .6

 اىفػٔدم.

 اُ٘ان/ اىؽكاحب:ذ

 1حطػدق اىيشِث اىٍِػلػة ةؽئاـث رئ٘ؿ ٌشيؿ اىإدارة اىؽاحب اىأـاـٖ  .1

 ذاىران/ اىػياكة:

كٗشخؽط ىٍِص  ٌَ اىؽاحب اىأـاـٖ (  %11)  ةِفتث ٗفخطق اىٍػٗؽ غياكة ـِٔٗث  •

 اىػياكة أف ٗهٔف كػ أٌغٕ ـِث غيٕ حػِّ٘٘.

 اىتػىات: راةػان/

   % ٌَ اىؽاحب اىأـاـٖ. 15ةِفتث  ٗطؽؼ ىيٍػٗؽ ةػؿ ُلو شٓؽم .1

%( 11ىيٍخؾكج كُفتث ) %(25ِفتث )ةةطػ أغيٕ ذياذث شٓٔر ٍِٗص اىٍػٗؽ ةػؿ ـهَ  .2

ـٖ اىػاـ ٌا ىً ٗٔـؽ ىّ اىفهَ كٗطؽؼ غيٕ أـاس كفػ شٓؽم ٌع ىياغؾب 

 اىؽاحب.

 :اىاُخػابعاٌفان/ ةػؿ 

رٗاؿ غَ اى٘ٔـ اىٔاضػ  251اىٍِخػب داعو اىٍٍيهث ةػؿ اُخػاب ُٗطؽؼ ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم  .1

 % ٌَ راحتّ اىأـاـٖ اىشٓؽم أٍٗٓا أكو.5أك 

 511ُٗطؽؼ ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم اىٍِخػب عارج اىٍٍيهث اىػؽة٘ث اىفػٔدٗث ةػؿ اُخػاب  .2

 % ٌَ راحتّ اىأـاـٖ اىشٓؽم أٍٗٓا أكو.11رٗاؿ غَ اى٘ٔـ اىٔاضػ أك 

 نً ٌَ اىٍػِٗث اىخٖ حلع ـٖ ُؽاكٓا اىشٍػ٘ث.151اُخػاب غَ ٗشب أىا حلو ٌفاـث اى .3
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 ٍُِٗص  ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم اىٍُِخػب حؼنؽة ـفؽ ذْاةان كإٗاةان غيٕ اىػرسث اىف٘اض٘ث. .4

ث سٔٗث أك ٌؽار ةاىٍػِٗث اىٍِخػب إى٘ٓا اىٍػٗؽ كسب حػٔٗغّ غَ غِػ غػـ حٔـؽ رضي .5

 ىٍُِخػب إى٘ٓا.حهاى٘ؿ اىِلو ةٍا ٗػُادؿ كٍ٘ث أكؽب ٌؽار ىيٍػِٗث ا

 ٗشب غيٕ اىٍػٗؽ غِػ اُُخػاةّ حػتئث ٍُٔذج اىاُخػاب اىٍػٍٔؿ ةّ ىػل اىشٍػ٘ث .6

 ـادـان/ اىٍهاـئات:

ٗهٔف ٌِص اىٍهاـآت غيٕ أـاس حلػٗؽ ٌشيؿ اىإدارة ىِشاط اىٍػٗؽ كسػق  •

كٌٔاظتخّ كدرسث إحلاُّ ىيػٍو اىٍِٔط ةّ كإُخاسّ كحفاُّ٘ ـٖ اىػٍو كذىم ةِاء غيٕ 

 ؿ اىٍشيؿ أك ُائتّ.حٔض٘ث رئ٘

 ـاةػان/ اىخػرٗب كاىخأْ٘و:

 حٓػؼ ـ٘اـث اىخػرٗب ـٖ اىشٍػ٘ث ةطفّ غاٌث إىٕ ٌا ٗيٖ: .1

رـع ٌفخٔل اىأداء ىػل اىٍػٗؽ إىٕ درسث حٍهِّ ٌَ أداء كاستات اىػٍو غيٕ  –

 أـغو كسّ كرـع نفاءحّ اىٔظ٘ف٘ث.

 ضػٗرث.حٓ٘ئث اىٍػٗؽ ىأحتاع أـئب سػٗػ ـٖ اىػٍو أك اـخػٍاؿ آىات  –

 ٌِطب اىٍػٗؽ ٗطخاج شؾيّ إىٕ إغػاد ك حػرٗب عاص. –

 حطفَ٘ كحؽٔٗؽ اىت٘ئث اىإدارٗث ـٖ اىشٍػ٘ث. –

 ٌَ عياؿ حأْ٘و اىٍػٗؽ. اىشٍػ٘ثحٔؼَ٘ اىخػرٗب ـٖ  –

ٗيخؾـ اىٍػٗؽ أف ٗػٍو ىػل اىشٍػ٘ث ـخؽة حػادؿ ـخؽة اىخػرٗب أك اىاىخؾاـ ةؽد ناـث ٌا  .2

ّ عياؿ ـخؽة اىخػرٗب غَ اىٍػة اىخٖ ىً ضؽؼ غيّ٘ كأُفلخّ اىشٍػ٘ث غيٕ حػرٗت

 ُظاـ اىػٍو اىفػٔدم. ٌعٗلغٓا ةاىػٍو ـٖ اىشٍػ٘ث ةٍا ىا ٗخػارض 

ٗػختؽ اىخػرٗب ةاىِفتث ىيٍػٗؽ ٌَ كاستات اىػٍو ـٔاء داعو أك عارج أككات اىػكاـ  .3

اىؽـٍٖ  كٗهٔف ذىم عٍَ إؼار اىغؽث اىٍؽـٌٔث ٌَ كتو ضاضب اىطياض٘ث 

 ةاىشٍػ٘ث.

رٗب ىيٍػٗؽ غَ ؼؽٗق ضغٔر دكرات حػرٗت٘ث أك ُػكات ٌخغططث أك غَ ٗهٔف اىخػ .4

ؼؽٗق اىػٍو ةلطػ انخفاب اىغتؽة ةط٘د ٗهٔف اىخػرٗب ـٖ أضػ اىأسٓؾة اىٍؤْيث 

 ـٔاء ـٖ داعو اىٍٍيهث أك عارسٓا.
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ع اىشٍػ٘ث اىٍػٗؽ غيٕ اىخطط٘و اىػيٍٖ كاىخػرٗب كحطفؾق غيٕ ذىم كحخطٍو حشش .5

ىيازٌث داعو اىٍٍيهث أك عارسٓا اىٍخػيلث ةاىػٍي٘ث اىشٍػ٘ث سٍ٘ع اىٍطارٗؿ ا

 اىخػرٗت٘ث.

ٗغع ٌشيؿ اىإدارة أك ٌَ ٗفٔعّ اىئائص اىػاعي٘ث ىخػرٗب اىٍٔظفَ٘ كحؽٔٗؽ  .6

 نفاءحًٓ كٌطارٗؿ كةػىات اىخػرٗب.

 ذاٌِان/ ـاغات اىػٍو:

أٗاـ ـٖ أضهاـ ُظاـ اىػٍو اىفػٔدم حهٔف أٗاـ اىػٍو عٍفث ٌع ـٍ٘ا ىا ٗخػارض  .1

اىأـتٔع كٗهٔف  ٌٖٗٔ اىشٍػث كاىفتج أٗاـ اىؽاضث اىأـتٔغ٘ث كٗهٔف اىطػ اىأدُٕ 

ـاغات ٌٗٔ٘ان عياؿ شٓؽ  4( ـاغث ـػٖ اىأـػتٔع حغُفػظ إىػٕ 31ىفاغات اىػٍو )

 رٌغاف اىٍتارؾ ىيٍفيٍَ٘.

ِظاـ اىػٍو اىفػٔدم ٗشٔز ىطاضب اىطياض٘ث حطػٗػ أككات ةػاٗث ةٌع غػـ اىإعياؿ  .2

 ث اىػكاـ اىؽـٍٖ كـق ٌا حلخغّ٘ ٌطيطث اىػٍو ةاىشٍػ٘ث .كُٓاٗ

ٗخػَ٘ غيٕ اىٍػٗؽ أف ٗطغؽ ىيػٍو ـٖ ؽ٘ؽ ـاغات اىػٍو اىؽـٍ٘ث ـٖ ضاىث  .3

 اىاضخ٘اج إىّ٘ ضفب ضاسث اىػٍو .

ٗشٔز اىخهي٘ؿ ةاىػٍو عارج ككج اىػكاـ كـلا ىيإضخ٘اسات نٍا ٗشٔز اىخهي٘ؿ ةاىػٍو  .4

كاىأغ٘اد اىؽـٍ٘ث كذىم عٍَ اىإغخٍادات ـٖ اىٍ٘ؾاُ٘ث ـٖ أٗاـ اىػؽيات اىأـتٔغ٘ث 

كةِاءا غيٕ ٌا حخؽيتّ ٌطيطث اىػٍو، كٗغع رئ٘ؿ/ ُائب اىشٍػ٘ث اىلٔاغػ اىغاضث 

ةشؽكط اىخهي٘ؿ ةاىػٍو اىإعاـٖ كحطػٗػ ـاغاحّ كاىأٗاـ اىيازٌث ىؼىم ذً ٗػؽض 

 غيٕ ٌشيؿ اىإدارة ىاغخٍادق .

و اىؽـٍ٘ث ٍِٗص اىٍهيفٔف ةاىػٍو اىإعاـٖ ـاغات اىػٍو اىإعاـ٘ث:ـٖ أٗاـ اىػٍ .5

أسؽا إعاـ٘ا ٗػادؿ اىؽاحب اىػادم ىيفاغات اىخٖ غٍيٓا ـٖ اٗاـ اىػٍو اىؽـٍ٘ث 

ـٖ أٗاـ اىإسازات -.241( حلفً٘    1كحطخفب كٍ٘ث أسؽ اىفاغث )اىؽاحب اىشٓؽم * 

احب ( ٌَ اىؽ%1,5اىأـتٔغ٘ث ٍِٗص اىٍهيفٔف ةاىػٍو اىإعاـٖ أسؽا إعاـ٘ا ٗػادؿ )

( 1,51اىػادم ىيفاغات اىخٖ غٍيٓا كحطفب كٍ٘ث أسؽ اىفاغث )اىؽاحب اىشٓؽم * 

ـٖ أٗاـ إسازات اىأغ٘اد ٍِٗص اىٍهيفٔف ةاىػٍو اىإعاـٖ أسؽا إعاـ٘ا -.241حلفً٘ 

ٗػادؿ عػؿ اىؽاحب اىػادم ىيفاغات اىخٖ غٍيٓا كحطخفب كٍ٘ث أسؽ اىفاغث 

 .241( حلفً٘  2)اىؽاحب اىشٓؽم حلفً٘  * 
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طاضب اىطياض٘ث غػـ اىخل٘ػ ةأضهاـ ُظاـ اىػٍو اىفػٔدم ـٖ اىطاىات شٔز ىٗ .6

أغٍاؿ اىشؽد اىفِٔم، كإغػاد اىٍ٘ؾاُ٘ث، كاىخطف٘ث، ككفو اىطفاةات -اىآح٘ث:

كاىاـخػػاد ىيت٘ع ةأذٍاف ٌغفغث كاىاـخػػاد ىئٍـً ةشؽط أىا ٗؾٗػ غػد اىأٗاـ 

إذا ناف اىػٍو ىٍِع -ـٖ اىفِث. اىخٖ ٗشؾو ـ٘ٓا اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم غيٕ ذياذَ٘ ٌٗٔان

-ككٔع ضادث عؽؽ، أك إضياح ٌا ُشأ غِّ، أك حياـٖ عفارة ٌطللث ىٍٔاد كاةيث ىيخيؿ.

اىأغ٘اد كاىٍٔاـً -إذا ناف اىخشؾ٘و ةلطػ ٌٔاسٓث عؾػ غٍو ؽ٘ؽ غادم.

كىا -كاىٍِاـتات اىأعؽل كاىأغٍاؿ اىٍٔـٍ٘ث اىخٖ حطػد ةلؽار ٌَ ٌشيؿ اىإدارة.

اىطاىات اىٍخلػٌث أف حؾٗػ ـاغات اىػٍو اىفػي٘ث غيٕ غشؽ ـاغات ٗشٔز ـٖ سٍ٘ع 

 ـٖ اى٘ٔـ، أك ـخَ٘ ـاغث ـٖ اىأـتٔع.

 حاـػان/ اىإسازات:

ٗفخطق اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم غَ نو غاـ إسازة ـِٔٗث ٌ٘يادٗث ٌػحٓا ذياذٔف ٌٗٔان كحهٔف  .1

إسازحّ إىٕ اىإسازة ٌػـٔغث اىأسؽ كٗشٔز ىّ ةػػ ٌٔاـلث ضاضب اىطياض٘ث حشؾئث رض٘ػ 

ذياث ٌؽات عياؿ اىػاـ اىٔاضػ ةط٘د ىا حلو ٌػة نو إسازة غَ عٍفث أٗاـ ٌخطيث 

نٍا ٗشٔز ىّ اىططٔؿ غيٕ إسازة غؽع٘ث ٌخلؽػث ىا حؾٗػ ٌػحٓا غَ عٍفث أٗاـ ـٖ 

اىفِث غيٕ أف حطخفب ٌَ رض٘ػ إسازحّ اىفِٔٗث كىا ٗطق ىّ اىخٍخع ةإسازحّ اىفِٔٗث 

 ضيث ٌَ حارٗظ ٌتاشؽحّ اىػٍو ىػل اىشٍػ٘ث.إذا ىً ٗهٍو ـخث أشٓؽ ٌخٔا

ٗشب أف ٗخٍخع اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم ةإسازحّ ـٖ ـِث اـخطلاكٓا كىا ٗشٔز اىِؾكؿ غِٓا أك  .2

 أف ٗخلاعٕ ةػىان ُلػٗان غٔعان غَ اىططٔؿ غي٘ٓا أذِاء عػٌخّ.

ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم ةٍٔاـلث ضاضب اىطياض٘ث أف ٗؤسو إسازحّ اىفِٔٗث أك أٗاٌان ٌِٓا إىٕ  .3

 اىفِث اىخاى٘ث.

ىطاضب اىطياض٘ث ضق حأس٘و إسازة اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم ةػػ ُٓاٗث ـِث إـخطلاكٓا إذا  .4

اكخغج ظؽكؼ اىػٍو ذىم ىٍػة ىا حؾٗػ غيٕ حفػَ٘ ٌٗٔان ـإذا اكخغج ظؽكؼ 

اىػٍو اـخٍؽار اىخأس٘و كسب اىططٔؿ غيٕ ٌٔاـلث  اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم نخاةث غيٕ أىا 

 ىخاى٘ث ىفِث اـخطلاؽ اىإسازة.ٗخػػل اىخأس٘و ُٓاٗث اىفِث 

ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم اىطق ـٖ اىططٔؿ غيٕ أسؽة غَ أٗاـ اىإسازة اىٍفخطلث إذا حؽؾ  .5

اىػٍو كتو إـخػٍاىّ ىٓا كذىم ةاىِفتث إىٕ اىٍػة اىخٖ ىً ٗططو غيٕ إسازحّ غِٓا 

نٍا ٗفخطق أسؽة اىإسازة غَ أسؾاء اىفِث ةِفتث ٌا كغاق ٌِٓا ـٖ اىػٍو . 

 ؽ غيٕ أـاس أعؽ أسؽ ناف ٗخلاعاق اىٍػٗؽ غِػ حؽؾ اىػٍو.كٗطخفب اىأس
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اىطق ـٖ إسازة ةأسؽ ناٌو ـٖ اىأغ٘اد كاىٍِاـتات اىخٖ ٗطػدْا  ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم .6

 ٌشيؿ اىإدارة .

ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم اىطق ـٖ إسازة ةأسؽ ىٍػة ٗٔـ كاضػ ـٖ ضاىث كىادة ٌٔىٔد ىّ كذياذث  .7

كـاة زكسّ أك أضػ أضٔىّ أك ـؽكغّ غيٕ أف حُلػـ أٗاـ ىٍِاـتث زكاسّ ، أك ـٖ ضاىث 

 اىٔذائق اىٍؤٗػة ىيطاىات اىٍشار إى٘ٓا .

ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم اىطق ـٖ اىططٔؿ غيٕ إسازة ةأسؽ ىا حلو ٌػحٓا غَ غشؽة أٗاـ كىا  .8

حؾٗػ غيٕ عٍفث غشؽ ٌٗٔان ةٍا ـ٘ٓا إسازة غ٘ػ اىاعطٕ كذىم ىأداء ـؽٗغث اىطز 

ّ إذا ىً ٗهَ أداْا ٌَ كتو كُٗشخؽط ىإـخطلاؽ ْؼق ىٍؽة كاضػة ؼٔاؿ ٌػة عػٌخ

اىإسازة أف ٗهٔف اىٍػٗؽ كػ أٌغٕ ـٖ اىػٍو ىػل ضاضب اىػٍو ـِخَ٘ ٌخطيخَ٘ 

 غيٕ اىأكو  .

ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم اىطاضو غيٕ ٌٔاـلث ضاضب اىطياض٘ث ىإنٍاؿ دراـخّ ةاىإُخفاب  .9

دة حطػد ٌػحٓا ةػػد أٗاـ اىطق ـٖ إسازة ةأسؽ ناٌو ىخأدٗث اىإٌخطاف غَ ـِث ؽ٘ؽ ٌُػا

اىإٌخطاف اىفػي٘ث إٌا إذا ناف اىإٌخطاف غَ ـِث ٌػادة ـ٘هٔف ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم  اىطق 

ـٖ إسازة دكف أسؽ ىأداء اىإٌخطاف ، كىطاضب اىطياض٘ث أف ٗؽيب ٌَ اىٍٔظؿ حلػًٗ 

اىٔذائق اىٍؤٗػة ىؽيب اىإسازة كنؼىم ٌا ٗػؿ غيٕ أدائّ ىيإٌخطاف كغيٕ اىٍػٗؽ 

ؼم أف ٗخلػـ ةؽيب اىإسازة كتو ٌٔغػْا ةغٍفث غشؽ ٌٗٔان غيٕ اىأكو ، كُٗطؽـ  اىخِف٘

 ٌَ أسؽ ْؼق اىإسازة إذا ذتج أُّ ىً ٗؤُد اىإٌخطاف ٌع غػـ اىإعياؿ ةاىٍفائيث اىخأدٗت٘ث .

ىيٍػٗؽ اىطق ـٖ إسازة ؼارئث ٌػـٔغث اىأسؽ ىفخؽة ىا حخشاكز عٍفث أٗاـ ـٖ اىفِث حتػأ  .11

دم كحفلػ سٍ٘ػا أك ٌا حتلٕ ٌِٓا ةِٓاٗث اىػاـ كذىم ُظؽا ةتػاٗث اىػاـ اىٍ٘يا

ىيظؽكؼ اىخٖ ٗلػرْا اىؽئ٘ؿ اىٍتاشؽ غيٕ أىا حؾٗػ حيم اىإسازة غَ ذياذث أٗاـ ـٖ اىٍؽة 

 اىٔاضػة كغيٕ اىٍػٗؽ حلػًٗ ٌا ٗرتج ضاسخّ إىٕ حيم اىإسازة غِػ غٔدحّ.

م ةطلّ ـٖ حأس٘و اىأٗاـ ٗشٔز ـٖ ضاىات اىغؽكرة كؽع إسازة اىٍػٗؽ غيٕ أىا ٗغو ذى .11

 اىٍختل٘ث ٌَ إسازحّ ىيفِث اىخاى٘ث ـلػ.

ىا ٗشٔز ىيٍػٗؽ أذِاء حٍخػّ ةإسازحّ اىٍِطٔص غي٘ٓا أف ٗػٍو ىػل ضاضب غٍو آعؽ  .12

ـإذا ذتج  أف اىٍػٗؽ كػ عاىؿ ذىم ٗخً حؽت٘ق ٌا ِٗص غيّ٘ ُظاـ اىػٍو ةٓؼا 

 اىغطٔص .

عياؿ اىفِث  إسازة ٌؽعّ٘ٗفخطق اىٍٔظؿ ضفب ٌا ِٗص غيّ٘ ُظاـ اىػٍو  .13

اىٔاضػة ـٔاءن ناُج ْؼق اىإسازة ٌخطيث أـ ٌخلؽػث كٗلُطػ ةاىفِث اىٔاضػة  اىفِث 

 غيٕ اىٔسّ اىخاىٖ: اىخٖ حتػأ ٌَ حارٗظ أكؿ إسازة ٌؽع٘ث.
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 سؽ ناٌو.أاىرياذٔف ٌٗٔا اىأكىٕ : ة- •

 ث أرةاع اىأسؽ .اىفخٔف ٌٗٔا اىخاى٘ث : ذياذ- •

إضخٍاؿ إـخٍؽار اىٍٔظؿ أك آُاء عػٌاحّ ةػػ  كةػػ ذىم حِظؽ اىإدارة ـٖ- •

 إـخِفاذ ناٌو رض٘ػق ٌَ اىإسازات اىػادٗث.

ٗػخٍػ اىؽئ٘ؿ اك ُائتّ اىإسازة اىٍؽع٘ث ةِاءا غيٕ حلؽٗؽ ٌَ اىشٓث اىؽت٘ث - •

اىٍغخطث اىخٖ حطػدْا اىشٍػ٘ث ةػػ حٔك٘ع اىهشؿ اىؽتٖ غيٕ اىٍؽٗظ كإضغار 

 اىٍغخص. حلؽٗؽ ٌَ اىؽت٘ب 

 غاشؽان/ كٔاغػ اىخأدٗب:

اىشؾاءات اىخأدٗت٘ث اىخٖ ٗشٔز ىطاضب اىطياض٘ث ةاىشٍػ٘ث حٔك٘ػٓا غيٕ اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم غيٕ 

 أف حهٔف كـق اىخفيفو اىخاىٖ:

اىخِتّ٘: كْٔ حؼن٘ؽ شفٖٓ ٗٔسّ إىٕ اىٍػٗؽ ٌَ كتو رئ٘فّ ٗشار ـّ٘ إىٕ اىٍغاىفث  .1

 كاىل٘اـ ةٔاستاحّ غيٕ كسّ ضط٘ص.اىخٖ إرحهتٓا اىٍػٗؽ كٗؽيب ٌِّ اىخل٘ػ ةاىِظاـ 

اىإُؼار اىهخاةٖ : كْٔ نخاب ٗٔسّ إىٕ اىٍػٗؽ ـٖ ضاىث إرحهاةّ ٌغاىفث ٌخغٍَ ىفج  .2

ُظؽق إىٕ اىٍغاىفث كإىٕ إٌهاف حػؽعّ ىشؾاء أشػ ـٖ ضاىث إـخٍؽار اىٍغاىفث أك 

 حهؽارْا.

عٍفث أٗاـ اىؾؽاٌث: كحهٔف ةطفً سؾء ٌَ أسؽ اىٍػٗؽ ٗخؽاكح ةَ٘ اسؽ ٗٔـ ناٌو كأسؽ  .3

 غَ اىٍغاىفث اىٔاضػة .

اىإٗلاؼ غَ اىػٍو دكف أسؽ : كْٔ ٌِع اىٍػٗؽ ٌَ ٌٍارـث غٍيّ ٌػة ٌَ اىؾٌَ دكف  .4

 أف ٗخلاعٕ غِٓا أسؽ أك حػٔٗظ كٗفؽض ْؼا اىشؾاء ٌَ ٗٔـ إىٕ عٍفث أٗاـ.

اىطؽٌاف ٌَ اىػياكة أك حأس٘يٓا ىٍػة ىا حؾٗػ غيٕ ـِث ٌخٕ ناُج ٌلؽرة ٌَ ضاضب  .5

 اىطياض٘ث.

 حأس٘و اىخؽك٘ث ٌػة ىا حؾٗػ غيٕ ـِث ٌخٕ ناُج ٌلؽرة ٌَ ضاضب اىطياض٘ث. .6

اىإٗلاؼ غَ اىػٍو ٌع اىطؽٌاف ٌَ اىأسؽ كْٔ ٌِع اىٍػٗؽ ٌَ ٌٍارـث غٍيّ ٌػة  .7

ٌَ اىؾٌَ دكف أف ٗخلاعٕ غِٓا أسؽ أك حػٔٗظ كٗفؽض ْؼا اىشؾاء ٌَ ٗٔـ إىٕ 

 عٍفث أٗاـ .
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إُٓاء عػٌث اىٍػٗؽ ةفتب إرحهاةّ ٌغاىفث  ٌَ اىغػٌث ٌع اىٍهاـأة : كٗػختؽاىفطو  .8

ٌَ اىٍغاىفات اىٍِطٔص غي٘ٓا ىا حٍِع ضؽؼ ناٌو اىٍهاـأة اىٍفخطلث غَ ٌػة 

 عػٌخّ ضفب ُظاـ اىػٍو .

ىا ٗشٔز ىطاضب اىطياض٘ث أف ٗٔكع غيٕ اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم  سؾاءن ؽ٘ؽ كارد ـٖ ْؼا اىيائطث  .9

 أك ـٖ ُظاـ اىػٍو .

ضاىث حهؽار اىٍغاىفث إذا ناف كػ اُلغٕ غيٕ اىٍغاىفث ىا ٗشٔز حشػٗػ اىشؾاء ـٖ  .11

اىفاةلث ٌائث كذٍأُف ٌٗٔا ٌَ حارٗظ إةياغ اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم  ةخٔك٘ع اىشؾاء غيّ٘ غَ 

 حيم اىٍغاىفث .

ىا ٗشٔز حٔك٘ع سؾاء حأدٗتٖ غيٕ اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم ىأٌؽ ارحهتّ عارج ٌِشأت اىشٍػ٘ث ٌا  .11

ب اىطياض٘ث ـ٘ٓا . نٍا ىا ٗشٔز أف ٗٔكع غيٕ  ىً ٗهَ ٌخطيان ةاىشٍػ٘ث أك ةأضطا

اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم غَ اىٍغاىفث اىٔاضػة ؽؽاٌث حؾٗػ كٍ٘خٓا غَ أسؽة عٍفث أٗاـ . كىا 

حٔك٘ع أنرؽ ٌَ سؾاء كاضػ غيٕ اىٍغاىفث اىٔاضػة ، كىا أف حلخؽع ٌَ أسؽق كـاءن 

، كىا أف حؾٗػ ٌػة  ىيؾؽاٌات اىخٖ حٔكع غيّ٘ أنرؽ ٌَ أسؽ عٍفث أٗاـ ـٖ اىشٓؽ اىٔاضػ

 إٗلاـّ غَ اىػٍو دكف أسؽ غيٕ عٍفث أٗاـ ـٖ اىشٓؽ.

ىا ٗشٔز حٔك٘ع سؾاء حأدٗتٖ غيٕ اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم إىا ةػػ إةياؽّ نخاةث ةٍا ُفب إىّ٘  .12

كاـخشٔاةّ كحطل٘ق دـاغّ كإذتات ذىم ـٖ ٌطغؽ ٗٔدع ـٖ ٌيفّ اىغاص . كٗشٔز أف 

ف٘ؽث اىخٖ ىا ٗخػػل اىشؾاء اىٍفؽكض ٗهٔف اىاـخشٔاب شفاّْ ـٖ اىٍغاىفات اىت

غيٕ ٌؽحهتٓا اىإُؼار أك اىؾؽاٌث ةاكخؽاع ٌا ىا ٗؾٗػ غيٕ أسؽ ٗٔـ كاضػ ، غيٕ أف ٗرتج 

 ذىم ـٖ اىٍطغؽ .

ٗشب أف ٗتيؼ  اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم ةلؽار حٔك٘ع اىشؾاء غيّ٘ نخاةث ، ـإذا اٌخِع غَ اىاـخياـ  .13

غِٔاُّ اىٍتَ٘ ـٖ ٌيفّ  اك اعؼ حٔك٘ع  أك ناف ؽائتان ـ٘ؽـو اىتياغ ةهخاب ٌفشو غيٕ

شاْػَٗ غَ إٌخِاع اىاـخياـ، ك ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم  ضق اىاغخؽاض غيٕ اىلؽار اىغاص 

ةخٔك٘ع اىشؾاء غيّ٘ عياؿ عٍفث غشؽ ٌٗٔان )غػا أٗاـ اىػؽو اىؽـٍ٘ث( ٌَ حارٗظ  

ٗق اىغياـات إةياؽّ ةاىلؽار اىِٓائٖ ةإٗلاع اىشؾاء غيّ٘، كٗلػـ اىاغخؽاض إىٕ ْ٘ئث حفٔ

 ِظاـ اىػٍو اىفػٔدم.ةاىػٍاى٘ث . نٍا ساء 

 ٗشب أف  ٗخِاـب اىشؾاء اىٍٔكع غيٕ اىٍػٗؽ ٌع  ضشً اىٍغاىفث اىٍؽحهتث. .14

 ىا ٗػخػ ةاىشؾاء ٌا ىً ٗخً اغخٍادق ٌَ كتو ٌشيؿ اىإدارة غػا اىخِتّ٘ اىشفٖٓ. .15

ك٘ع اىػلٔةث إذا ناف اىفػو اىؼم أرحهتّ اىٍػٗؽ ٗشهو أنرؽ ٌَ ٌغاىفث ـ٘هخفٖ ةخٔ .16

 اىأشػ ٌَ ةَ٘ اىػلٔةات اىٍلؽرة ىٓا.
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ؽاٌات اىخٖ حٔكع غيٕ اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم ـٖ ـشو عاص ٌع ة٘اف أـٍّ ٗشب نخاةث اىؾ .17

 كٌلػار أسؽق كٌلػار اىؾؽاٌث كـتب حٔك٘ػٓا كحارٗظ ذىم.

ٗػختؽ ٌغاىفث حأدٗت٘ث حفخٔسب اىشؾاء ارحهاب اىٍػٗؽ ىفػو ٌَ اىأـػاؿ اىٔاردة  .18

 .ءات ةشػكؿ اىشؾا

 1اىشؾءاتحطػد اىٍغاىفات اىخٖ حفخطق اىشؾاءات كـلا ىشػكؿ  .19

 اىطادم غشؽ/ ٌغاؼؽ كإضاةات اىػٍو كاىغػٌات اىطط٘ث كاىاسخٍاغ٘ث:

 غيٕ اىشٍػ٘ث حٔـ٘ؽ ة٘ئث آٌِث كٌطفؾة غيٕ اىػٍو. .1

أضهاـ ـؽع  ِٓ٘ثٗؽتق ةطق اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم ـٖ شأف إضاةات اىػٍو كاىإٌؽاض اىٍ .2

 .اىأعؽار اىٍِٓ٘ث ٌَ ُظاـ اىخأٌِ٘ات اىاسخٍاغ٘ث 
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 ء غلػ اىػٍو:اىراُٖ غشؽ/ اُخٓا

 ِٗخٖٓ غلػ اىػٍو ـٖ أم ٌَ اىأضٔؿ اىٍِطٔص غي٘ٓا ٌَ ُظاـ اىػٍو اىفػٔدم. .1

إذا ناف اىػلػ ؽ٘ؽ ٌطػد اىٍػة ساز ىأم ٌَ ؼؽـّ٘ إُٓاؤق ةِاءن غيٕ ـتب ٌشؽكع  .2

إشػار ٗٔسّ إىٕ اىؽؽؼ اىآعؽ نخاةث كتو اىإُٓاء ةٍػة ىا حلو غَ ٗشب ة٘اُّ ةٍٔسب 

ذياذَ٘ ٌٗٔان إذا ناف أسؽ اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم ٗػـع شٓؽٗان ، كىا ٗلو غَ عٍفث غشؽ ٌٗٔان 

 ةاىِفتث إىٕ ؽ٘ؽق.

إذا أُُٖٓ اىػلػ ىفتب ؽ٘ؽ ٌشؽكع ناف ىيؽؽؼ اىؼم أضاةّ عؽر ٌَ ْؼا اىإُٓاء  .3

فٔٗث اىغياـات اىػٍاى٘ث ،ٗؽاغٕ ـّ٘ ٌا ىطلّ ٌَ اىطق ـٖ حػٔٗظ حلػرق ْ٘ئث ح

 أعؽار ٌادٗث كأدة٘ث ضاىث كاضخٍاى٘ث كظؽكؼ اىإُٓاء.

ٌَ غٍيّ ةؾ٘ؽ ـتب ٌشؽكع أف ٗؽيب إغادحّ إىٕ حً ـطيث ٗشٔز ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم اذا  .4

اىػٍو كِٗظؽ ـٖ ْؼق اىؽيتات كـق أضهاـ ُظاـ اىػٍو كىائطث اىٍؽاـػات أٌاـ 

 ـات اىػٍاى٘ث .ْ٘ئات حفٔٗث اىغيا

ىا ِٗلغٖ غلػ اىػٍو ةٔـاة ضاضب اىطياض٘ث ، ٌا ىً حهَ شغط٘خّ كػ ركغ٘ج ـٖ  .5

إةؽاـ اىػلػ كىهِّ ِٗخٖٓ ةٔـاة اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم أك ةػشؾق غَ أداء غٍيّ ، كذىم 

ةٍٔسب شٓادة ؼت٘ث ٌػخٍػة ٌَ اىشٓات اىطط٘ث اىٍغٔىث أك ٌَ اىؽت٘ب اىٍغٔؿ 

 اىؼم ٗػِّ٘ ضاضب اىطياض٘ث .

ىا ٗشٔز ىطاضب اىطياض٘ث ـفظ اىػلػ دكف ٌهاـأة أك إشػار اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم أك  .6

( ٌَ ُظاـ اىػٍو شؽٗؽث أف حخاح  81حػٔٗغّ إىا ـٖ اىطاىات اىٔاردة ةاىٍادة ) 

 اىفؽضث  ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم ىهٖ ٗتػم أـتاب ٌػارعخّ ىيففظ.

ةطلٔكّ اىِظاٌ٘ث  ٗطق  ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم أف ٗخؽؾ اىػٍو دكف إشػار ، ٌع اضخفاظّ .7

 ( ٌَ ُظاـ اىػٍو . 81نيٓا ـٖ أم ٌَ اىطاىات اىٔاردة ةاىٍادة ) 

ىا ٗشٔز ىطاضب اىطياض٘ث إُٓاء عػٌث اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم  ةفتب اىٍؽض ، كتو  .8

اـخِفاذق اىٍػد اىٍطػدة ىيإسازة اىٍِطٔص غي٘ٓا ـٖ ُظاـ اىػٍو كىيٍػٗؽ 

 ةاىٍؽع٘ث. اىخِف٘ؼم اىطق ـٖ أف ٗؽيب كضو إسازحّ اىفِٔٗث

 اىطهً غيٕ اىٍٔظؿ ُٓائ٘ا ةػلٔةث غَ سؽٍٗث ٌغيث ةاىشؽؼ أك اىأٌاُث  . .9
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أف ٗخً حفيً٘ اىإعؽار  ىيٍػٗؽ ـٖ ٌلؽ اىػٍو كٗٔكع اىٍؽـو إىّ٘ ةإـخياٌّ ٌع  .11

ظ اىاـخياـ كـٖ ضاىث إٌخِاع اىٍػٗؽ غَ اىاـخياـ ٌع إذتات اىٔاكػث ـٖ حٔع٘ص حارٗ

 يائّ ـٖ اىػٍو.ٌطغؽ رـٍٖ ٗٔكع غيّ٘ اذِاف ٌَ زٌ

ٗفيً ىيٍػٗؽ غِػ آُاء عػٌخّ شٓادة ٌَ كاكع ٌيؿ عػٌخّ ٌتِ٘ا ةٓا حارٗظ اىخطاكّ  .11

ةاىػٍو كحارٗظ إُخٓاء غٍيّ كٌفٍٕ اىٔظ٘فث كاىأسؽ كاىإٌخ٘ازات اىٍٍِٔضث ىّ كذىم 

 أكطاق أـتٔع ٌَ حارٗظ ؼيتّ ىٓا )غٍو ٍُٔذج شٓادة عػٌث(. ٌٔغػـٖ 

 ىغػٌث:اىراىد غشؽ/ ٌهاـأة ُٓاٗث ا

إذا اُخٓج غياكث اىػٍو كسب غيٕ اىشٍػ٘ث أف حػـع إىٕ ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم ٌهاـأة غَ  .1

ٌػة عػٌخّ حطفب غيٕ أـاس أسؽ ُطؿ شٓؽ غَ نو ـِث ٌَ اىفِٔات اىغٍؿ 

اىأكىٕ، كأسؽ شٓؽ غَ نو ـِث ٌَ اىفِٔات اىخاى٘ث ، كٗخغؼ اىأسؽ اىأع٘ؽ أـاـان 

ؼم ٌهاـأة غَ أسؾاء اىفِث ةِفتث ٌا ىطفاب اىٍهاـأة، كٗفخطق اىٍػٗؽ اىخِف٘

 كغاق ٌِٓا ـٖ اىػٍو.

إذا ناف اُخٓاء غياكث اىػٍو ةفتب اـخلاىث اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم ٗفخطق ـٖ ْؼق اىطاىث  .2

ذيد اىٍهاـأة ةػػ عػٌث ىا حلو ٌػحٓا غَ ـِخَ٘ ٌخخاى٘خَ٘، كىا حؾٗػ غَ عٍؿ 

خخاى٘ث كىً حتيؼ ـِٔات، كٗفخطق ذير٘ٓا إذا زادت ٌػة عػٌخّ غيٕ عٍؿ ـِٔات ٌ

 غشؽ ـِٔات كٗفخطق اىٍهاـأة ناٌيث إذا ةيؾج ٌػة عػٌخّ غشؽ ـِٔات ـأنرؽ.

ٗفخطق اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم اىٍهاـأة ناٌيث ـٖ ضاىث حؽنّ ىيػٍو ُخ٘شث ىلٔة كاْؽة  .3

 عارسّ غَ إرادحّ.

إذا اُخٓج عػٌث  اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم كسب غيٕ اىشٍػ٘ث دـع أسؽق كحطف٘ث ضلٔكّ عياؿ  .4

ٌَ حارٗظ اُخٓاء اىػياكث اىػلػٗث ، أٌا إذا ناف اىٍػٗؽ اىخِف٘ؼم   –غيٕ اىأنرؽ  –أـتٔع 

ْٔ اىؼم إُٔٓ اىػلػ ، كسب غيٕ اىشٍػ٘ث حطف٘ث ضلٔكّ ناٌيث عياؿ ٌػة ىا حؾٗػ غيٕ 

أـتٔغَ٘، كىطاضب اىطياض٘ث أف ٗطفً أم دَٗ ٌفخطق ىّ ةفتب اىػٍو ٌَ 

 اىٍتاىؼ اىٍفخطلث ىئٍظؿ.
 

 

 

 

 


