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 مقدمح

بصرف المساعدات والإرشادات الخاصة  تشتراطابمعاٌٌر واغرض هذه السٌاسة التعرٌف 

، علما بأن الجمعٌة ومن خلال لائحتها الأساسٌة تمنحها الجمعٌة للمستفٌدٌن من خدماتها التً

الخدمات النوعٌة بمثابة وأهدافها فهً لا تمنح المساعدات المالٌة النمدٌة ولكن مساعداتها 

 .لٌمة مالٌة ممدمة للجهة المستفٌدة

 النطاق

ٌتعلك بالتحمك من مدى فٌما  صرف المساعداتتحدد هذه السٌاسة المسؤولٌات العامة فً 

 .لمنفذي الصرفوالمسؤولٌات المحددة الاستحماق 

 الثيان

 المستفيديه: . أ

الجهات التً تحت تمع تحت اشراف وزارة العمل والتنمٌة الاجتماعٌة والتً  .1

 بالمطاع الثالث. تسمى

 فً المطاع الثالث. العاملون .2

 :شروط وضواتط المستفيديه . ب

 المملكة العربٌة السعودٌة. داخلالجغرافً  النطاق .1

 .المفعول ترخٌص ساريال .2

 .ٌاممر رئٌس هلدٌ .3

 فرٌك مستمر. لدٌه .4

 :المتطلثاخ . خ

 تعبئة نموذج الطلب واعتماده من رئٌس مجلس الإدارة. .1

 الترخٌص. نسخه من .2

 .من اللائحة الأساسٌة المعتمدة نسخه .3

 معتمد.هٌكل إداري  .4

 :إلغاء وسحة المساعدج . ث
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 الحالات التالٌة: ىتبٌن لها إحد إذالرجوع عن المساعدة أو إلغائها الحك فً اللجمعٌة 

 .الممدمة للجمعٌة المستنداتعدم صحة  .1

 سبك وان استفادة الجهة من المساعدة مسبما. .2

 ى الجهة المستفٌدة.عدم انطباق الشروط عل .3

 فترة المساعدة. ثلها فًممالمدٌر التنفٌذي أو انسحاب  .4

 عدم الالتزام فً تطبٌك معاٌٌر متطلبات المساعدة. .5

 :اقرار ومنح المساعدج . ج

وفً حدود  الجمعٌةتصرف المساعدات المنصوص علٌها ضمن الخطة التً تعدها 

ٌتم ترشٌح الجهة المستحمة وفك تحمك معاٌٌر ، على أن المالٌة المخصصة لذلن الاعتمادات

واشتراطات الخدمة أو المساعدة من لبل لجنة المشارٌع فً الجمعٌة وذلن وفك محضر 

تكون أولوٌة الجهات وفً حالة تساوي ، عضاؤهااجتماع اللجنة المؤرخ والمعتمد من أ

ومن ثم ٌرفع إلى إدارة البرامج والمشارٌع لإكمال ، سبمٌة التمدم بالطلبطبما لأ الترشٌح

الاجراءات المتعلمة بالمساعدة، على أن ٌتم اشعار الجهة بالمبول بعد أخذ التعهدات على 

دارة بما ٌحمك الهدف الاستمرار فً تطبٌك المعاٌٌر والحصول على الخدمة واجتٌازها بج

 من المساعدة، 

 والتزام ميثاق

 .ةوالشفافٌوالنزاهة العدالة بالاتسام بعلى الدوام وعمل تالجمعٌة  .1

الأخلالٌة  اوممارساته هائمبادو فً لوائحهاا، فً جمٌع أنشطته ملتزتالجمعٌة  .2

 .السامٌة

أي جهة مستفٌدة عن أي خلل فً أنفسهم مسؤولٌن أمام  مجلس إدارة الجمعٌةٌعتبر  .3

 الاساءة من تلمً المساعدة.المٌم والتعهدات تجاههم، وعدم 

أي هداٌا أو ٌمبلوا  ولامولعهم لتحمٌك منفعة شخصٌة.  منسوبو الجمعٌةلا ٌستغل  .4

 .دارةلهم مجلس الإ هامتٌازات ممابل الخدمات التً ٌمدموها سوى ما ٌمرر

. المستفٌدٌنبشأن حموق بأي لائحة تصدر من الجهات المشرفة علٌها، تلتزم  الجمعٌة .5

 . استحمالهم للمساعدات، الحصول على المعلومات عن كٌفٌة للمستفٌدٌنوٌحك 
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 لمسؤولياخا

عملٌة الترشٌح الذٌن ٌتولون  العاملونعلى جمٌع و أنشطة الجمعٌةضمن تطبك السٌاسة  ههذ

الالتزام بها، والرفع بما ٌرونه مخالفا لها للجهات  إدارة المشارٌع أو صرف المساعدات وأ

 .الجمعٌةالرلابٌة فً 

لمواعد الأخلالٌة والسلون على مدونة ا كما ٌتم اطلاع العاملون ضمن نطاق هذه السٌاسة

  .وأخذ تولٌعهم علٌها وٌزودون بنسخة منها المهنً

 المراجع

  هذه السٌاسة فً ( فً دورته )      (      ) اعتمد مجلس إدارة الجمعٌة فً الاجتماع 

 صرف المساعداتت حل جمٌع سٌاسا. وتحل هذه السٌاسة م 0000/0000/000000

 الموضوعة سابما. 


